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Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение должности 
директора федерального государственного унитарного предприятия «Научно-технический центр правовой информации «Система»
Федеральной службы охраны Российской Федерации
В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 
и постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2000 г. 
№ 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» Федеральная служба охраны Российской Федерации (ФСО России) объявляет конкурс на замещение должности директора федерального государственного унитарного предприятия «Научно-технический центр правовой информации «Система» Федеральной службы охраны Российской Федерации 
(НТЦ «Система») (далее именуется – Предприятие).

Местонахождение Предприятия: Российская Федерация, г. Москва, 
ул. Мясницкая, д. 48, стр. 1.
Основными видами деятельности Предприятия являются: научная деятельность, информационно-вычислительное обслуживание, предоставление информационно-правовых услуг.

Требования, предъявляемые к кандидату 
на замещение должности руководителя Предприятия:
– наличие гражданства Российской Федерации;
– владение государственным языком Российской Федерации;

– высшее образование;
– опыт работы в сфере деятельности Предприятия; 
– стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет;

– отсутствие судимости (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении кандидата наказания в виде лишения права занимать руководящие должности и административного наказания в виде дисквалификации;

– отсутствие оснований для отказа в допуске к государственной тайне 
в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации от 21 июля 
1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;
– наличие знаний в области менеджмента, экономики и финансов.
Перечень необходимых документов для участия в конкурсе:
	1.
	Заявление на имя председателя конкурсной комиссии (форма прилагается). 

	2.
	Личный листок по учету кадров. 

	3.
	Фотографии 4х6 см, 2 шт. 

	4.
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с пунктом 4 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 18 мая 2009 г. N 559 по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 (заполненные 
с использованием специального программного обеспечения 
«Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации).

	5.
	Заверенные в установленном порядке копии: паспорта гражданина Российской Федерации (с обязательным приложением, в том числе страницы места жительства), трудовой книжки, документов 
об образовании государственного образца, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования и свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства 
на территории Российской Федерации.

	6.
	Медицинская справка (по форме № 086/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 
2014 г. N 834н).

	7.
	Согласие на обработку персональных данных (форма прилагается).

	8.
	Предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте) в количестве 10 экземпляров.


Кандидат по своему усмотрению может дополнительно представить другие документы, характеризующие его личностные и профессиональные качества. 
Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного 
в информационном сообщении, а также, если они представлены 
без необходимых документов.
Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:
а) представленные сведения являются недостоверными;

б) представленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя Предприятия в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

в) представлены не все документы по перечню, указанному 
в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.
Прием документов будет проводиться лично от кандидатов по месту нахождения комиссии в период с 20 октября 2022 г. по 20 ноября 2022 г. ежедневно, кроме выходных, с 10.00 часов до 12.00 часов и с 14.00 часов 
до 16.00 часов (время московское) по адресу: г. Москва, улица Манежная, 
д. 11.
Справки по телефонам: (495), 910-25-57, 910-09-08, 910-25-06.

При приеме документов кандидату выдается подтверждение в приеме документов.
После подачи документов кандидаты имеют возможность ознакомления по месту нахождения комиссии с общими сведениями и основными показателями деятельности НТЦ «Система».
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств и не компенсируются организаторами конкурса.

Конкурс будет проводиться 22 декабря 2022 г. по адресу: г. Москва, 
улица Манежная, д. 11, кабинет 302, начиная с 11.00 часов.
Участникам конкурса не разрешается использовать при прохождении конкурсных испытаний кино-, видео- и фотоаппаратуру, звукозаписывающие устройства, мобильные телефоны.

Порядок определения победителя
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению конкурсной комиссии, наилучшую программу деятельности Предприятия.

Уведомление о результатах конкурса выдается участникам либо высылается по почте (заказным письмом) в течение пяти дней с даты проведения конкурса. Письмо будет направлено по адресу, указанному кандидатом в заявлении на участие в конкурсе.
Образец заявления
	
	Председателю 

	
	конкурсной комиссии

	
	Шлемину В.Б.

	
	

	
	от
	

	
	(фамилия)

	
	

	
	(имя, отчество)

	
	

	
	(дата рождения)

	
	

	
	(место рождения)

	
	

	
	(паспорт: серия и номер)

	
	

	
	(кем и когда выдан)

	
	

	
	(место жительства)

	
	

	
	(телефоны: рабочий, домашний)


Заявление

	Прошу  допустить   меня   к   участию  в  конкурсе  на  замещение  должности    

	директора   федерального    государственного    унитарного    предприятия 

	«Научно-технический центр правовой информации «Система»

	(наименование должности)

	Федеральной службы охраны Российской Федерации

	


С Федеральными законами от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ 
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2000 г. № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» ознакомлен.

С проведением в отношении меня проверочных мероприятий согласен.

В случае заключения со мной трудового договора обязуюсь в течение его действия:

не быть учредителем (участником) юридического лица;

не занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

не заниматься предпринимательской деятельностью;

не принимать участие в забастовках.

	1. К заявлению прилагаю:

2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	

	


	
	
	
	
	

	(классный чин, если имеется)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	«____» ________ 2022 г.
	
	
	


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия ____ номер ______ кем выдан _____________________________
____________________________________________________________________
дата выдачи «____»  __________________________________________________
адрес регистрации по месту жительства: _________________________________
____________________________________________________________________
адрес регистрации по месту пребывания:  ________________________________
____________________________________________________________________
в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных» даю согласие Федеральной службе охраны Российской Федерации на обработку в документальной и/или электронной форме нижеследующих персональных данных:

– фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; пол; гражданство; знание иностранного языка; образование и повышение квалификации или наличие специальных знаний; профессия (специальность);

– общий трудовой стаж, сведения о приемах, перемещениях 
и увольнениях по предыдущим местам работы, размер заработной платы; состояние в браке, состав семьи, место работы или учебы членов семьи 
и родственников;

– паспортные данные, адрес места жительства, дата регистрации по месту жительства; номер телефона; идентификационный номер; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; сведения, включенные в трудовую книжку; сведения о воинском учете; фотография;

– сведения о состоянии здоровья, которые относятся к вопросу 
о возможности выполнения работником трудовой функции (могут быть добавлены и другие данные).

Настоящее согласие действует в течение всего срока действия трудового договора. Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.

	

	(подпись, фамилия, имя, отчество)


«____» ______________ 2022 г.
Основные условия трудового договора

с директором федерального государственного унитарного предприятия 

1. Предмет трудового договора

Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Федеральной службой охраны Российской Федерации и директором предприятия.

2. Права и обязанности директора предприятия

Директор предприятия является единоличным исполнительным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

Директор предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, а также принимать участие в забастовках.

Директор предприятия подлежит аттестации в установленном порядке.

3. Права и обязанности Федеральной службы охраны Российской Федерации

Федеральная служба охраны Российской Федерации вправе:

Назначать на должность директора предприятия, а также заключать, изменять и расторгать с ним трудовой договор в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

В течение одного месяца давать ответ на обращения директора предприятия по вопросам, требующим согласования (разрешения) 
с Федеральной службой охраны Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии директора предприятия

Оплата труда директора предприятия состоит из должностного оклада 
и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Ежегодный оплачиваемый отпуск директора предприятия составляет 
28 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, 
так и по частям. 

Директору предприятия выплачивается ежемесячная надбавка за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность директора предприятия

Директор предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

6. Изменение и прекращение трудового договора

Директор предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Федеральную службу охраны Российской Федерации в письменной форме не позднее чем за один месяц.

Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Федеральной службы охраны Российской Федерации по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение директором предприятия решений Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, принятых в отношении предприятия в соответствии с их компетенцией;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности;

г) наличие на предприятии по вине его директора более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

д) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 
3 месяцев;

е) нарушение директором предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава унитарного предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, 
в том числе по кругу аффилированных лиц;

ж) нарушение директором предприятия, установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета 
на осуществление им отдельных видов деятельности;

з) неисполнение по вине директора предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки предприятия;

и) непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации, директором предприятия в Федеральное агентство по управлению государственным имуществом и (или) в Федеральную службу охраны Российской Федерации;

к) несоответствия директора предприятия занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации.

Решение о прекращении трудового договора с директором предприятия 
в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации принимается после предварительного одобрения 
его аттестационной комиссией Федеральной службы охраны Российской Федерации.
Перечень вопросов 
для тестовых испытаний кандидатов на замещение должности 
директора федерального государственного унитарного предприятия 
«Научно-технический центр правовой информации «Система» 
Федеральной службы охраны Российской Федерации
	№№

п/п
	Содержание вопросов

	1. 
	Какой формой нормативного правового акта определен термин «правовая информатизация»?

	2. 
	Основополагающим документом в области правовой информатизации России является:

	3. 
	Реализация государственной политики в области правовой информатизации Российской Федерации и осуществление работ в этой области, является одним 
из полномочий:

	4. 
	Официальными текстами актов Президента Российской Федерации и актов Правительства Российской Федерации являются:

	5. 
	Какой Федеральный закон является действующим?

	6. 
	Функции центрального узла правовой информации выполняет:

	7. 
	В каких учреждениях, прежде всего, создаются и функционируют публичные центры правовой информации?

	8. 
	Оператором реестра федеральных государственных информационных систем является:

	9. 
	Когда вступают в силу федеральные конституционные законы и федеральные законы:

	10. 
	Термин «Государственная система правовой информации» (ГСПИ) встречается 
в следующем правовом акте:

	11. 
	Государственная система правовой информации (ГСПИ) имеет следующую организационно-технологическую структуру:

	12. 
	Центры публичного доступа к правовой информации Российской Федерации за рубежом в рамках Соглашения между ФСО России и Россотрудничеством действуют:

	13. 
	Что считается официальным опубликованием федерального конституционного закона, федерального закона, акта палаты Федерального Собрания:

	14. 
	Учредителем (соучредителем) «Официального интернет-портала правовой информации» (www.pravo.gov.ru) является:

	15. 
	В соответствии с каким нормативным актом осуществляется размещение (опубликование) решений Конституционного Суда Российской Федерации 
на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru):

	16. 
	«Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) имеет государственную регистрацию:

	17. 
	В ГСПИ не осуществляется:

	18. 
	Актуализация правовой информации в публичных центрах правовой информации осуществляется следующим способом:

	19. 
	Может ли организация в своей кассе хранить наличные деньги и другие ценности, 
не принадлежащие ей?

	20. 
	Создание актуальных редакций законов и иных правовых актов субъектов Российской Федерации при ведении интегрированного полнотекстового банка правовой информации (эталонного банка данных правовой информации) проводится 
в следующие сроки:

	21. 
	Термин «сеть публичных центров правовой информации» (ПЦПИ) содержится:

	22. 
	В состав интегрированного полнотекстового банка правовой информации (эталонного банка данных правовой информации) «Законодательство России» входят следующие банки правовых актов:

	23. 
	С помощью какого программного средства производится регистрация новых пользователей государственной системы правовой информации?

	24. 
	Первый публичный центр правовой информации был создан на базе:

	25. 
	Интегрированный полнотекстовый банк правовой информации (эталонный банк данных правовой информации) «Законодательство России» доступен пользователям для поиска правовых актов в сети Интернет по следующему адресу:

	26. 
	При взаимодействии с органами местного самоуправления по вопросам придания текстам правовых актов, распространяемых органами государственной охраны 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, согласование 
с УОПИ Спецсвязи ФСО России проекта письма в органы местного самоуправления:

	27. 
	Уполномоченным федеральным органом в отношении удостоверяющих центров 
на территории Российской Федерации является:

	28. 
	В состав удостоверяющего центра входит:

	29. 
	В соответствии с каким нормативным актом правовые акты Правительства Российской Федерации подлежат размещению (опубликованию) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru):

	30. 
	В соответствии с п. 3 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2014 г. № 198 инициатива по размещению (опубликованию) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) нормативных правовых актов органов исполнительной власти, имеющих межотраслевой характер, устанавливающих правовой статус организаций и затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, должна исходить:

	31. 
	В настоящее время фактом подтверждения регистрации пользователя как абонента ГСПИ является:

	32. 
	По каким каналам передачи информации правовые акты поступают на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) для официального электронного опубликования:

	33. 
	Что означает официальность текстов, включенных в интегрированный полнотекстовый банк правовой информации (эталонный банк данных правовой информации):

	34. 
	Официальность текстов, распространяемых органами государственной охраны 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, подтверждается:

	35. 
	Что является уникальным (неповторяющимся) атрибутом правового акта, размещенного (опубликованного) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), позволяющим однозначно идентифицировать опубликованный правовой акт:

	36. 
	Кто обязан возмещать вред, причиненный предприятием окружающей среде 
в результате ее загрязнения, истощения, порчи, уничтожения, нерационального использования природных ресурсов, деградации и разрушения естественных экологических систем, природных комплексов и природных ландшафтов и иного нарушения законодательства в области охраны окружающей среды?

	37. 
	Какие виды взысканий, налагаемых на работников за нарушение законодательства 
о труде и охране труда, относятся к административным?

	38. 
	Какие группы факторов являются опасными и вредными производственными факторами?

	39. 
	Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций проводится:

	40. 
	Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию:

	41. 
	Несчастным случаем на производстве, подлежащим расследованию и учету, 
не является несчастный случай, который произошел:

	42. 
	Как часто должна проводиться специальная оценка условий труда?

	43. 
	Что такое предприятие?

	44. 
	Может ли предприятие в целом или его часть быть объектом купли-продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением, изменением и прекращением вещных прав?

	45. 
	Что входит в состав предприятия как имущественного комплекса?

	46. 
	К обязательным признакам юридического лица относятся:

	47. 
	Всегда ли учредители юридического лица имеют имущественные права на его имущество?

	48. 
	Верно ли утверждение - коммерческими организациями могут быть организации, 
не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, 
и не распределяющие полученную прибыль между участниками?

	49. 
	Учредительными документами коммерческой организации могут являться:

	50. 
	Юридическое лицо приобретает гражданские права и обязанности:

	51. 
	Представительство юридического лица это:

	52. 
	В учредительных документах юридического лица должны быть указаны:

	53. 
	Двойная запись – это способ:

	54. 
	Прямые расходы (затраты) –это:

	55. 
	Является ли государственное унитарное предприятие коммерческой организацией?

	56. 
	Может ли акционерное общество выступать учредителем унитарного предприятия?

	57. 
	Правоспособность унитарного предприятия является:

	58. 
	Правовое положение государственных и муниципальных унитарных предприятий определяется:

	59. 
	Унитарные предприятия имеют право:

	60. 
	Что такое филиал унитарного предприятия?

	61. 
	Государственное или муниципальное предприятие самостоятельно:

	62. 
	Унитарное предприятие обязано хранить следующие документы:

	63. 
	Оборотно-сальдовая ведомость предназначена для:

	64. 
	Учредительными документами унитарного предприятия являются:

	65. 
	В кассовых и банковских документах:

	66. 
	Какие виды деятельности вправе осуществлять унитарные предприятия?

	67. 
	Имущество может быть передано унитарному предприятию?

	68. 
	Государственное унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам:

	69. 
	Уставный фонд унитарного может формироваться за счет:

	70. 
	Если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера уставного фонда:

	71. 
	Если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера, определенного законом:

	72. 
	К обязательным признакам юридического лица относятся:

	73. 
	Унитарные предприятия могут заниматься:

	74. 
	Может ли государственное или муниципальное унитарное предприятие являться участником (членом) ассоциации или союза юридических лиц?

	75. 
	Без согласия собственника государственное или муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, может:

	76. 
	Какой документ подтверждает право собственности субъектов права федеральной, государственной и муниципальной собственности на отдельные объекты при отсутствии свидетельства, о государственной регистрации права собственности на недвижимое имущество?

	77. 
	В какой срок со дня приобретения имущества унитарное предприятие предоставляет 
в соответствующий территориальный орган Федерального агентства по управлению государственным имуществом сведения об имуществе для внесения сведений в реестр об имуществе?

	78. 
	Чем отличается унитарное предприятие от других коммерческих организаций:

	79. 
	Правоспособность юридического лица возникает:

	80. 
	Должны ли быть указаны представительства и филиалы в учредительных документах создавшего их юридического лица?

	81. 
	Имущество унитарного предприятия находится у него:

	82. 
	Минимальный размер уставного фонда государственного унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не может быть менее:

	83. 
	Уставный фонд предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, должен быть:

	84. 
	Устав предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, утверждается:

	85. 
	Может ли унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, создать дочернее предприятие?

	86. 
	Право хозяйственного ведения это:

	87. 
	Имеет ли собственник право на получение прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении?

	88. 
	В каких случаях руководитель обязан подать заявление о банкротстве?

	89. 
	Какие существуют процедуры банкротства в российском праве для должника – юридического лица?

	90. 
	Признается ли объектом налогообложения по налогу на добавленную стоимость передача на безвозмездной основе, оказание услуг по передаче в безвозмездное пользование объектов основных средств унитарным предприятиям?

	91. 
	Какие доходы не учитываются при определении налоговой базы налога на прибыль унитарных предприятий?

	92. 
	Где размещаются предложения руководителя унитарного предприятия 
по уточнению мероприятий и показателей деятельности предприятия, предусмотренных программой деятельности предприятия на текущий год?

	93. 
	До какого числа руководитель унитарного ежегодно, вместе с отчетом о деятельности предприятия за прошедший год представляет в федеральный орган исполнительной власти годовую бухгалтерскую отчетность, предложения по уточнению размера части прибыли, подлежащей перечислению в федеральный бюджет в текущем году?

	94. 
	Унитарное предприятие может быт преобразовано по решению собственника 
его имущества в:

	95. 
	Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразовании может быть осуществлена:

	96. 
	Юридическое лицо считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц:

	97. 
	Может ли быть назначен внешний управляющий для осуществления реорганизации юридического лица?

	98. 
	Может ли реорганизация юридического лица в форме его разделения или выделения 
из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда? 

	99. 
	При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным:

	100. 
	Может ли реорганизация юридических лиц в форме слияния, присоединения 
или преобразования осуществляться лишь с согласия уполномоченных государственных органов?

	101. 
	При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии:

	102. 
	При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии:

	103. 
	При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии:

	104. 
	При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии:

	105. 
	При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии:

	106. 
	Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения 
о правопреемстве:

	107. 
	Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются:

	108. 
	Юридическое лицо обязано, в течение трех рабочих дней после даты принятия решения о его реорганизации, письменно сообщить о начале процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации:

	109. 
	С какой периодичностью реорганизуемое юридическое лицо обязано помещать 
в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные 
о государственной регистрации юридических лиц, уведомление о своей реорганизации?

	110. 
	Ликвидация юридического лица влечет его прекращение:

	111. 
	Юридическое лицо может быть ликвидировано:

	112. 
	Может ли юридическое лицо быть ликвидировано по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами?

	113. 
	Принудительная ликвидация юридического лица возможна:

	114. 
	По решению суда юридическое лицо может быть ликвидировано:

	115. 
	Может ли суд при принятии решения о ликвидации юридического лица возложить обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица на его учредителей (участников) либо орган, уполномоченный на ликвидацию юридического лица 
его учредительными документами?

	116. 
	Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество юридического лица:

	117. 
	Может ли государственное унитарное предприятие являться собственником 
какого-либо имущества:

	118. 
	Имеет ли собственник право на получение прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия:

	119. 
	Право хозяйственного ведения это:

	120. 
	Влечет ли за собой признание юридического лица банкротом судом его ликвидацию?

	121. 
	Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо – прекратившим существование:

	122. 
	Унитарные предприятия могут заниматься следующими видами деятельности:

	123. 
	В какую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет 
и во внебюджетные фонды:

	124. 
	В случае, когда государственный или муниципальный контракт заключается 
по результатам торгов на размещение заказа на поставку товаров для государственных или муниципальных нужд, государственный или муниципальный контракт должен быть заключен:

	125. 
	Допускается ли предоставление конкурсной документации до опубликования 
и размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого конкурса?

	126. 
	Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо – прекратившим существование:

	127. 
	Кем определяется состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия:

	128. 
	Каковы основные цели маркетинга:

	129. 
	«Положение о закупке», если заказчиком выступает федеральное государственное унитарное предприятие, утверждается:

	130. 
	Законы, устанавливающие новые налоги или ухудшающие положение налогоплательщиков:

	131. 
	Какие существуют виды налогов:

	132. 
	Кто утверждает показатели экономической эффективности деятельности государственных унитарных предприятий?

	133. 
	На какой срок утверждаются стратегии развития федеральных государственных унитарных предприятий?

	134. 
	В каких случаях работодатель не обязан отстранить от работы работника?

	135. 
	Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным с работы в связи 
с ликвидацией предприятия выплачивается в размере:

	136. 
	В каких случаях допускается перевод работника на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника?

	137. 
	О предстоящем высвобождении по сокращению численности или штата работники предупреждаются:

	138. 
	Имеет ли право работник требовать выдачи ему на руки трудовой книжки?

	139. 
	Должно ли фиксироваться в трудовой книжке работника решение суда о лишении 
его права занимать определенную должность?

	140. 
	Каким категориям работников не запрещена работа по совместительству?

	141. 
	Вносится ли запись о работе по совместительству в трудовую книжку работника?

	142. 
	Может ли быть увеличен установленный предельный испытательный срок при приеме на работу?

	143. 
	По результатам аттестации работник признан не соответствующим занимаемой должности. Может ли это явиться причиной расторжения трудового договора (контракта) по инициативе администрации?

	144. 
	В какой срок руководитель организации должен предупредить работодателя 
о досрочном расторжении трудового договора?

	145. 
	Руководитель организации допустил гражданина к работе без оформления с ним соответствующих документов. Считается ли фактическое допущение к работе гражданина заключением с ним трудового договора (контракта)?

	146. 
	Может ли руководитель предприятия заключать срочный трудовой договор (контракт) с работником при оформлении его на работу на период временного отсутствия постоянного работника?

	147. 
	Что такое кредитная организация?

	148. 
	Что такое банк?

	149. 
	Какие существуют виды налогов?

	150. 
	В каких случаях проводится обязательный аудит в унитарных предприятиях?

	151. 
	Договор на проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности унитарного предприятия заключается:

	152. 
	Трудовой договор (контракт) с руководителями может быть заключен:

	153. 
	Каковы основные цели маркетинга?

	154. 
	К какому подходу к оценке стоимости относится метод чистых активов?

	155. 
	Что такое рыночная стоимость?

	156. 
	Что такое внутренняя норма доходности?

	157. 
	Какие подходы используются при оценке бизнеса:

	158. 
	Какие виды стоимостей объекта оценки используются при осуществлении оценочной деятельности:

	159. 
	В случае наличия спора о достоверности величины рыночной или иной стоимости объекта оценки, установленной в отчете, в том числе и в связи с имеющимся иным отчетом об оценке этого же объекта, спор подлежит рассмотрению:

	160. 
	Коррупция это:

	161. 
	Государственная охрана это:

	162. 
	Противодействие коррупции это:

	163. 
	Правовую основу противодействия коррупции составляют:

	164. 
	Что не относится к основным задачам органов государственной охраны:

	165. 
	Государственная тайна это:

	166. 
	Защита государственной тайны является:

	167. 
	Допуск должностных лиц и граждан к государственной тайне предусматривает:

	168. 
	Какие ограничения прав предусмотрены для должностного лица или гражданина, допущенного или ранее допускавшегося к государственной тайне:

	169. 
	Лицензия на проведение работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, выдается предприятию, учреждению, организации 
при выполнении ими одного из следующих условий:

	170. 
	За сколько дней уполномоченными федеральными органами исполнительной власти уведомляется юридическое лицо о проведении плановой проверки по защите государственной тайны:

	171. 
	На сколько дней уполномоченные федеральные органы исполнительной власти могут увеличить проверку по защите государственной тайны:

	172. 
	Под конфликтом интересов понимается:

	173. 
	Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

	174. 
	Правомерно ли увольнение работника, подавшего заявление об увольнении с работы по собственному желанию и в пределах двух недель письменно отказавшегося 
от увольнения: 

	175. 
	О предстоящем высвобождении по сокращению численности или штата работники предупреждаются работодателем: 

	176. 
	По результатам аттестации работник признан не соответствующим занимаемой должности. Может ли это явиться причиной расторжения трудового договора 
по инициативе администрации:

	177. 
	Имеет ли право работодатель перевести работника на другую постоянную работу 
без согласия работника:

	178. 
	Может ли быть увеличен установленный предельный испытательный срок при приеме на работу?

	179. 
	Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут:

	180. 
	Может ли руководитель предприятия заключать срочный трудовой договор 
с работником при оформлении на работу на период временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы:

	181. 
	Как производится отстранение работника от работы:

	182. 
	Имеет ли право работник требовать выдачи ему на руки на определенное время трудовой книжки для ведения переговоров о работе в другой организации:

	183. 
	Вносится ли запись о работе по совместительству в трудовую книжку работника:

	184. 
	Противодействие коррупции включает в себя:

	185. 
	В какую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда 
с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, 
и по выплате вознаграждений по авторским договорам:

	186. 
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, относятся:

	187. 
	Руководитель организации допустил работника к работе без оформления с ним соответствующих документов. Считается ли фактическое допущение к работе работника заключением с ним трудового договора:


